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La Direzione della ROMASPED SPA, pone Ie seguenti finalità alla base della propria politica:
a svolgere la propria attività nel pieno rispetto di leggi e regolamenti vigenti in materia di sicurezza e, dove questi non

esistano, secondo norme interne;
ll garantire a tutti i propri lavoratori Ia possibilità di lavorare in un ambiente idoneo, sicuro e conforme alle vigenti
normative in materia di salute e sicurezzal
lI valutareirischi dei processi considerandoibisogni'dei clienti,dipendenti efornitori cosìdapreveniredanni ase,a

terzi ed alla comunità in cui opera; .lr,

lI erogare servizi che soddisfino completamente le esi§enze, ifabbisogni, le preferenze dei propri Clienti, in conformità
alle leggied ai regolamenti in vigore; ri §;i

i iriJividuare à monitorare con continuità Ie esigenzà e Ie aspettative dei Clienti;
{I monitorare ipropri processi interni al fine di garantire Ia continua efficienza ed efficacia degli stessi;
I minimizzare e monitorare con continuità, quantìtà e cause di Non Conformità;
ll sviluppare, nell'attività aziendale, competenza ed efficienza;
ll ricercare la costante collaborazione con i sub-vettori;
|I coinvolgere tutto il personale al fine di perseguire I'obiettivo del mantenimento e continuo miglioramento del

Sistema di gestione;
t assicurare una comunicazione interna ed esterna efficace ed efficiente,

IMPEGNO PER FAVOR,RE LA SENS,B,LIIA',N MATER,A AMBIENTALE per CLIMATICO

ln accordo al recente emendamento introdotto da lSO/lAF per i Management Systems Standards, come proposto tra i goals

dell'Agenda ONU 2o3o, occorre considerare gli impatti del cambiamento climatico, anche Ia direzione di ROMASPED sPA

comprende l'importanza di favorire una cultura condivisa circa il valore delle risorse naturali e la ricchezza della biodiversità.
Sarà un impegno condiviso con dipendenti, fornitori, clienti di:

I promuovere la consapevolezza degli impatti ambientali dell'attività;
t sostenere azioni per ridurre iconsumi di risoftse naturali;
t adottare strategie per il migliore impiego delle risorse energetiche.

,MPEGNO PER CONTRASTARE L,U,O DI ALCOOT E DROGHE

La Direzione della ROMASPED SPA vieta ai propri dipendenti, nella maniera più tassativa, lruso di alcool, droghe e sostanze
psicotropre. ln particolare la società:

t proibisce I'uso, il possesso, la distribuzione di droghe e simili sostanze;
i vieta il consumo di alcolici;
I invita tutti i dipendenti che si trovassero in condizioni di dipendenza dalle suddette sostanze a sospenderne il consumo

ed a sottoporsi ad adeguate cure mediche;
t adotta tutte Ie azioni necessarie nei confronti dei dipendenti che facciano abituale consumo di alcool e droghe

compromettendo la sicurezza propria e della comunità in cui operano;
I verifica periodicamente il rispetto di quanto sopra da parte degli autisti attraverso il programma di sorveglianza

sanitaria.

Per assicurare l'attuazione ed il mantenimento delle prescrizioni che costituiscono il Sistema di Gestione, la Direzione ha

nominato, all'interno della Società, un Responsabile del Sistema di Gestione e si impegna a mettere a sua disposizione le risorse
ritenute necessarie. lnoltre, la Direzione ha assegnato compiti e responsabilità specifiche in tema di Qualità e Sicurezza e

garantisce il controllo dell'intero processo aziendale in modo tale da realizzare il livello di servizio secondo standard prefissati e

richiesti dal Cliente.
Tutto il personale partecipa, con la propria competenza e nella consapevolezza del proprio ruolo ed importanza all'interno
dell'organizzazione, al raggiungimento degli obiettivi fissati.

La presente Politica per la Qualità è comunicata ed illustrata a tutta I'Organizzazione; la sua costante adeguatezza è valutata
periodicamente in occasione del Riesame della Direzione.
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